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SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL, CNPJ n. 94.067.345/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DO VALE DO TAQUARI/RS.,
CNPJ n. 07.359.480/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU FRIZZO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de abril de 2019 a 31
de margo de 2020 e a data-base da categoria em 012 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas no comércio
hoteleiro e similares, com abrangéncia territorial em Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS, Bom Retiro do
Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Capitido/RS, Colinas/RS, Cruzeiro do Sul/RS, Encantado/RS, Estrela/RS,
llépolis/RS, Imigrante/RS, Lajeado/RS, Mato Leitdo/RS, Mugum/RS, Nova Bréscia/RS, Pouso Novo/RS,

Progresso/RS, Putinga/RS, Relvado/RS, Roca Sales/RS, Santa Clara do Sul/RS, Sério/RS, Teutdnia/RS e
Travesseiro/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partes estabelecem os seguintes saldrios normativos para a categoria:

a) a partir de 12 de abril de 2019, o valor de RS 1.265,63 (um mil duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta
e trés centavos) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes reajustes salariais para a categoria:

1) Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo majorados em 12 de
abril de 2019 no percentual de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete centésimos por cento), a incidir sobre a
parcela salarial até o valor equivalente a RS 1.742,00 (um mil setecentos e quarenta e dois reais), vigente em 12
de abril de 2018.

PARAGRAFO UNICO

Em relagdo aqueles empregados que percebiam, em 12 de abril de 2019, saldrio superior ao valor de
RS 1.742,00 (um mil setecentos e quarenta e dois reais), a parcela excedente a esse valor, para fins de reajuste
salarial, podera ser objeto de negociacdo entre o empregado e a empresa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salariais oriundas da aplicacdo da presente convencdo poderao ser satisfeitas junto com a folha de
pagamento dos meses de setembro e outubro de 2019.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS



Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de fundacgdes, cooperativas, previdéncia privada, transporte,
seguro de vida em grupo, farmacia, convénio com médicos, dentistas, clinicas, dticas, funerdrias, hospitais, casas
de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentacao, seja através de
supermercado ou por intermediacdo do SESC ou SESI e cesta basica.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigac¢des ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apoés a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao
salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/18 4,67%
MAI/18 4,43%
JUN/18 3,98%
JUL/18 2,51%
AGO/18 2,26%
SET/18 2,26%

ouUT/18 1,95%



NOV/18 1,55%

DEZ/18 1,55%
JAN/19 1,55%
FEV/19 1,29%
MAR/19 0,75%

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO NOVO

Ndo podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber salario superior ao
mais antigo na mesma funcdo.

CLAUSULA NONA - COMPENSACOES

Apbds calculada a recomposicdo salarial serdo compensados os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos,
concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogdo por antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA DECIMA - RECIBOS

As empresas quando do pagamento dos saldrios, férias e demais parcelas remuneratérias ficam obrigadas a
fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo que ndo
tenha cardter meramente eventual, desde que seja igual ou superior a 20 (vinte) dias, excluidas as vantagens
pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS



132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 132

Salvo na concessdo de férias coletivas, as empresas pagarao 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina
ao empregado que sair em gozo de férias a partir do més de julho, até o 52 (quinto) dia contato do recebimento
do aviso, independentemente de requerimento.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecido que em caso de falecimento do emrpegado a empresa pagard ao cOnjuge ou aos seus
dependentes habilitados perante a previdéncia mediante apresentacdao de comprovante, fornecido por este
Orgdo, a importancia de um saldrio minimo nacianal, a titulo de auxilio funeral.

As empresas poderao desobrigar-se do pagamento deste auxilio, instituindo e pagando seguro de vida a favor de
seus empregados, até a cobertura dos valores antes fixados. Nesta hipdtese, o pagamento respectivo ficara
sujeito as normas e codicoes estabelecidas na apdlice de seguro.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que os integrantes da categoria profissional representada pela Entidade Suscitante receberao,
mensalmente, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o salario contratual, para cada cinco anos de servigo
prestado ao mesmo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o cumprimento do disposto nesta cldusula os empregadores que, sob o mesmo titulo (adicional por tempo
de servico ou quinglienio), estiverem pagando quantitativos em valor superior, poderdo considerar, para
compensar, as importancias efetivamente pagas.



PARAGRAFO SEGUNDO

O adicional fixado, embora constitua parcela integrante da remuneracao, devera ser sempre considerado e pago
destacadamente, ndo servindo a composicao do salario normativo estabelecido neste instrumento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez
por cento) do saldrio normativo, a titulo de "quebra-de-caixa", ficando convencionado que o valor percebido ndo
integra o salario para qualquer efeito legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS até o décimo dia imediato ao término do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAO DA RESCISAO

A comunicacdo da rescisdo contratual, quer da parte do empregado, sera feita _através de carta aviso e, se, por
justa causa com especificacdo desta, indicando, em qualquer hipotese, o local e a data para o pagamento das
parcelas rescisérias. A auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisdrias devera ser atestado
por 2 (duas) testemunhas desobrigando, no caso do empregador, o pagamento do saldrio-dia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES



O sindicato profissional poderd homologar as rescisdes contratuais dos empregados da categoria.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtencdo de novo
emprego, terd direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisdrias.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagdo da caréncia
necessdria a concessao do beneficio da aposentadoria ao empregado mantenha contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO

Para a concessao da estabilidade prevista no “caput” desta clausula, o empregado devera comprovar a
averbacdo do tempo de servico mediante certiddo expedidda pela Previdéncia Social. A apresentagao de
certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado,
verifique a existéncia de tempo de servigo necessario a concessao do beneficio. No caso de aposentadoria por
idade devera ser apresentada ao empregador a certiddo de nascimento do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

Os empregadores fardo a conferéncia de caixa, relativa a valores e documentagado sempre 4 vista do empregado
responsavel por ela, sob pena de impossibilidade de cobranca ou compensacao posterior de diferencas
apuradas.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento) e as
subseqlientes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas, respeitada a jornada quadrimestral de trabalho de 880 (oitocentos e oitenta) horas, poderao
ultrapassar a duragdo normal diaria até o maximo permitido em lei, visando a compensacdo das horas ndo
trabalhadas em outro dia do quadrimestre, sem que este acréscimo seja considerado como trabalho extraor-
dindrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO




Para fins de aplicacdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador o(s) quadrimestre(s) em que
serd adotada a sistematica de compensacao horaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ao término de cada periodo de 120 (cento e vinte) dias serd verificado o total de horas trabalhadas e o total de
horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo
ndo serdo descontadas, inciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as
horas ndao compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipdtese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, serd contabilizado o total de
horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas ndo trabahadas serdo decontadas das verbas a que o empregador tiver direito na rescisdao. No
entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o
total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com
a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas vervas a que o trabalhador
tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

A faculdade estabelecida no “caput” e paragrafos desta cldusula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO ENTRE TURNOS



O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de acordo escrito entre
empregado e empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica estabelecido e autorizado que o intervalo intrajornada podera ter o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA

Fica garantida a mae trabalhadora abono de falta para acompanhamento a consulta médica de filho até 12
(doze) anos de idade, mediante comprovacgao através de atestado médico, limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho aos domingos e feriados que nao forem compensados pelo descanso em outro dia, terd a
remuneragado paga em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Fica facultada a adogdo da escala de trabalho em regime especial de horario de 12 x 36, assim entendida a
prestacdo de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de 36 (trinta e seis) horas, o que implica
em prestac¢do de servico por 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e por 36 (trinta e seis) horas na semana
seguinte. Adotado o regime, somente serdo consideradas como extras as horas excedentes a jornada aqui
autorizada.



FERIAS E LICENGAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Os empregados terdo direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3(um terco) previsto no art. 79, inc.
XVII, da Constituicao Federal..

CLAUSULA TRIGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Desde geu haja concordancia do empregado o fracionamento de férias podrd ocorrer em até trés
oportunidades, sendo que um dos periodos ndo sera inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo
poderao ser inferiroes a cinco dias corridos, cada um.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniforme, terd que fornecé-los gratuitamente aos empregados, que devolverdo os
mesmos por ocasiao da rescisdao do contrato ou em caso de substituicdo, no estado em que estiverem.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.



As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardao obrigadas a realizar exame
médico demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado hd mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame
médico demissional até a data da homologacao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer ao sindicato profissional, com o objetivo de manter o controle da categoria
representada uma cdpia da relacdo de empregados no més de abril de cada ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas componentes da categoria econdmica, por conta e risco do sindicato profissional, descontardo de
seus empregados, a titulo de contribui¢do assistencial a importancia correspondente a dois dias de salario sobre
a folha de pagamento, devidamente reajustado, respeitando o estabelecido no Art. 611-B, XXVI da CLT. O
desconto deverad ser procedido em duas oportunidades, na folha de pagamento correspondente aos meses
desto, setembro e outubro de 2019. Os valores deverado ser repassados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM HOTEIS BARES RESTAURANTES E SIMILARES DO VALE DO TAQUARI/RS, CNPJ 07.359.480/0001-20, até o
décimo dia do mes subsequente ao desconto, sob pena e multa equivalente a 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor do débito, além de juros de mora e corre¢do monetaria.



PARAGRAFO UNICO: As emresas qua assim desejarem por meio de deposito bancario, poderao faze-lo junto
a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agencia 3689, Operagao 003, Conta 256-9, e mandar para a entidade no
email sithobrsvt@homail.com, o comprovante de deposito juntamente com a guia de pagamento

devidamente preenchida que se encontra em nosso site www.sindicopa.com.br, para a devida baixa no sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL/RS recolherdo aos cofres da entidade, a titulo de contribuicdo
assistencial, o valor equivalente a RS 86,00 (oitenta e seis reais), por funcionario. O recolhimento dever3 ser
procedido em duas parcelas, sendo cada parcela no valor de RS 43,00 (quarenta e trés reais). A primeira parcela
deve ser paga até o dia 10 de outubro de 2019 e a segunda parcela até o dia 10 de novembro de 2019, sob pena
das cominagdes do art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico - As empresas que ndo possuir empregados recolherio aos cofres do SINDIHOTEL/RS para a
manutenc3o dos servicos prestados pelo Sindicato a todos os representados a importancia de RS 122,00 (cento e
vinte dois reais), dividida em duas parcelas. A primeira parcela deve ser paga até o dia 10 de outubro de 2019 e a
segunda parcela até o dia 10 de novembro de 2019, sob pena das cominac¢des do art. 600 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMRPEGADOS

As empresas descontaram, mensalmente a partir da folha de pagamento do més de setembro de 2019 de todos
os seus empregados associados a entidade sindical profisisonal, a titulo de contribuicdo associativa, o valor
equivalente a 1,5%(um virgula cinco por cento) do salario. "As mensalidades devidas ao sindicato que representa
a categoria profissional, quando autorizadas pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos
empregadores e recolhidas aos cofres da entidade até o 52 (quinto) dia do més subseqiente". Os valores
deverdo ser repassados ao SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS BARES RESTAURANTES E SIMILARES DO
VALE DO TAQUARI/RS, CNPJ 07.359.480/0001-20, até o quinto dia do mes subseqliente ao desconto, sob pena e
multa equivalente a 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do débito, além de juros de mora e corregao
monetaria.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS REGRAS DE VIGENCIA

A presente convencao vigorara pelo prazo de doze meses, a contar de 12.ABR.19, ndo integrando de forma
definitiva os contratos individuais de trabalho.

ANTONIO JOB BARRETO

PROCURADOR

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E DE HOSPEDAGEM DE ANIMAIS DE ESTIMACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIHOTEL

DIRCEU FRIZZO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, BARES, RESTAURANTES E SIMILARES DO VALE DO TAQUARI/RS.

ANEXOS

ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR025371_20192019_05_20T16_19_55.pdf

