CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030831/2011

FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS,
CNPJ n. 97.002.299/0001-55, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
AGAPITO LOPES PEREIRA;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DA HOTELARIA NO ESTADO DO RS, CNPJ n.
94.067.345/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO
JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2011 a 31 de marco de 2012 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados
no Comércio Hoteleiro, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS,
Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do
Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Sul/RS,
Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirao do Ledao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaqui/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missées/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido
Godoi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Capio do Ledao/RS, Capela de
Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos
Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Chapada/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Irmaos das Missoes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS,
Entre-Ijuis/RS, Ernestina/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do
Sul/RS, Espumoso/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do



Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Guaporé/RS,
Guarani das Missoes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS,
Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaitd/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Ilépolis/RS, Imbé/RS,
Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS,
Jaguario/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Jilio de
Castilhos/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS,
Magquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Mariana Pimentel/RS, Marques de
Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Minas do Leao/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Mormaco/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS,
Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova
Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Nova
Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Porto Lucena/RS,
Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS,
Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS,
Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Seca/RS, Rio dos
Indios/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador
das Missoes/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Vitoria
do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santiago/RS, Santo Antonio da
Patrulha/RS, Santo Antonio das Missées/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo
Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sao Domingos do
Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sio Jodo do Polésine/RS, Sido José das
Missoes/RS, Sio José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sio José do
Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Lourenco do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS,
Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, Sao
Pedro da Serra/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS,
Sio Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente
do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS,
Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS,
Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS,



Tapes/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de
Areia/RS, Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS,
Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Vera
Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaucha/RS, Vitdéria das Missdes/RS e Xangri-14/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos:

a) a partir de 1° de abril de 2011, o valor de R$ 581,00 (quinhentos e oitenta e
um reais) por més;

b) a partir de 1° de maio de 2011, o valor de R$ 610,00(seiscentos e dez
reais) por més.

PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que o salario normativo fixado para maio de 2011 sera base
de calculo para abril de 2012.
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo
majorados em 1° de abril de 2011 no percentual de 6,31% ( seis inteiros e trinta e

um centésimos por cento), a incidir sobre a parcela salarial até o valor equivalente a R$
1.342,00 (um mil e trezentos e quarenta e dois reais), vigente em 1° de abril de 2010.

PARAGRAFO UNICO

Em relagcdo aqueles empregados que percebiam, em 1° de abril de 2010,
salario superior ao valor de R$ 1.342,00 (um mil trezentos e quarenta e dois reais), a parcela
excedente a esse valor, para fins de reajuste salarial, podera ser objeto de negociagéo entre
0 empregado e a empresa.



Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-
base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servigco, com adi¢do ao saldrio de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admisséo Reajuste

ABR/10 6,31%
MAI/10 5,54%
JUN/10 5,08%
JUL/10 5,08%
AGO/10 5,08%
SET/10 5,08%
ouT/09 4,78%
NOV/10 3,83%
DEZ/10 2,77%
JAN/11 2,15%
FEV/11 1,20%
MAR/11 0,66%

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACOES

Ap0s calculada a recomposigao salarial serdo compensados os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo anterior,
exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promocgéo por
antigliidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade;
€ equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro empregado dispensado sem justa causa, € garantido
para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario na mesma
fungéo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de substituigdo temporaria,
salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas as vantagens de natureza
pessoal.

CLAUSULA NONA - FUNCAO GRATIFICADA



O empregado que exercer fungéo gratificada por 05 (cinco) anos ou mais, caso deixar de
exercé-la, tera assegurado o pagamento desta gratificagdo que sera incorporada ao seu salario-
base.

CLAUSULA DECIMA - COPIA DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados copia do envelope de pagamento ou
similar, com especificacdo do nome da empresa e do empregado, e com a discriminagao das
parcelas e respectivos valores pagos, descontos efetuados, e o valor a ser recolhido ao FGTS.
Da mesma forma, os empregadores deverao entregar ao empregado a 22 (segunda) via do
recibo de pagamento da rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS
SALARIAIS

As diferencas salariais decorrentes da presente convengao coletiva deverao ser satisfeitas até
10 de julho de 2011.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da gratificagdo
de natal (13° salario) no més de janeiro, terao direito a faculdade de pedir e receber o
pagamento desta parcela no dia do retorno das férias, incluindo-se no calculo, o periodo de
férias, até o limite de 50% (cinglienta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIOS

Assegura-se até 30 de abril de 2000 aos empregados da categoria adicional por tempo de
servigo equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado, a cada periodo de 5 (cinco)
anos consecutivos de trabalho para o mesmo empregador ou grupo econémico.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados da categoria que vierem a completar o periodo de 5 (cinco) anos
consecutivos de trabalho para o mesmo empregador ou grupo econémico, a partir de 1° de maio

de 2000, assegura-se o adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do
salario do empregado.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungdo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no



valor de 5% (cinco por cento) do salario normativo, a titulo de "quebra de caixa", ficando
convencionado que o valor percebido nio integra o salario para qualquer efeito legal.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas estao obrigadas a fornecer, antecipadamente, vale transporte para seus
empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de
trabalho e vice-versa, o qual podera ser ressarcido até 6% (seis por cento) do salario normativo
no pagamento do salario mensal.

Contrato de Trabalho [| Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

As estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas nesta convengao coletiva nao
prevalecerao diante de rescisdo por comprovada ou confessada justa causa, conforme
legislacéo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

As partes acordantes estabelecem que, em caso de eventual exame judicial, os
salarios somente serdo devidos ao empregado assim despedido ou afastado, desde o seu
afastamento do trabalho até o limite de tempo previsto para o término do periodo da
correspondente estabilidade, e ndo do transito em julgado da deciséo que estiver "sub judice",
nem de pretendida reintegracao, se ja ultrapassado aquele periodo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DA RESCISAO

O empregador se obriga a pagar os direitos rescisérios do empregado até o 1° (primeiro) dia util
imediato ao término do aviso prévio trabalhado ou dispensado e, no caso de aviso prévio
indenizado, até 10° (décimo) dia subsequiente ao término da prestagao laboral.

PARAGRAFO UNICO

O inadimplemento do empregador importara no pagamento para o empregado
prejudicado, independentemente dos créditos resultantes da rescisdo contratual e multa prevista
em lei, o salario-dia do empregado, a contar do término do aviso prévio até a data do efetivo
pagamento das parcelas rescisorias, compensado este valor do salario-dia com o valor da multa
prevista em lei, e limitado ao valor equivalente a 04 (quatro) salarios do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICACAO DA RESCISAO

A comunicacgao da rescisdo contratual, quer de parte do empregador, quer de parte do
empregado, sera feita através de carta-aviso e, se por justa causa, com especificacao desta,
indicando, em qualquer hipotese, o local e a data para o pagamento das parcelas rescisorias. A
auséncia do empregado para o recebimento das parcelas rescisorias devera ser atestada por 02



(duas) testemunhas desobrigando, no caso do empregador, o pagamento do salario-dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - RELACAO DE SALARIOS DE
CONTRIBUICAO

No ato do pagamento das verbas rescisérias, mediante requerimento do empregado, o
empregador devera entregar para este, o formulario de Relacdo de Salarios de Contribuicdo, ou
seu equivalente, devidamente preenchido e assinado, relativo ao periodo de até 48 (quarenta e
oito) meses trabalhados, para fins previdenciarios.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratagéo a titulo de experiéncia por menos de quinze (15) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - READMISSAO DE EMPREGADO

Readmitido o empregado no prazo de um ano, na mesma fungao que exercia antes, nao sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Relacgoes de Trabalho [ Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tera assegurado a estabilidade proviséria nos
termos do art. 118 da Lei 8.213/91. A falta de uso dos equipamentos de seguranca (EPIs)
fornecidos pelo empregador, constituira motivo de justa causa para a resciséo do contrato de
trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTANDO

O trabalhador que contar com pelo menos 03 (trés) anos de servicos ininterruptos para 0 mesmo
empregador e estiver a 02 (dois) anos ou menos, para completar idade ou tempo de servigo
para requerer sua aposentadoria gozara de estabilidade proviséria no emprego até a data do
deferimento do pedido de aposentadoria, salvo o cometimento de falta grave.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso ocorra demissao sem justa causa o empregado devera comprovar, até 15
(quinze) dias apds o término do aviso prévio, o implemento da condigéo, o que lhe assegurara o
direito a reintegragdo no emprego, nas mesmas condi¢des anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO




O empregado que alcangar uma das condi¢gdes para a obtencgéo de sua
aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo, decaira dos direitos a estabilidade provisoria
previstos no "caput" desta clausula se n&o requerer a sua aposentadoria.

Jornada de Trabalho [ Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacio/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, com comprovante de entrega da 22
via deste contrato para o empregado, excedente a jornada semanal legal sera paga com
adicional equivalente a 50% (cinquienta por cento) do salario-hora normal, quanto a 12 (primeira)
e 22 (segunda) hora e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forga maior com
adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO HORARIA

A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de
compensagao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido no periodo
maximo de 120 (cento e vinte) dias;

b) as empresas que utilizarem regime de compensacao horaria deverdo adotar
controle de ponto da carga horaria do empregado.

PARAGRAFO UNICO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula aplica-se a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independente da autorizagdo a que se
refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA -
FERIADOS

Sera estabelecido, mediante acordo entre o empregador e a maioria de seus empregados, a
possibilidade de compensagao do trabalho nas segundas-feiras ou sextas-feiras, com o trabalho
em 01 (um) ou mais sabados anteriores, ou com o aumento de carga horaria em outros dias da
semana, quando recair dia feriado em tergas ou quintas-feiras, sempre respeitando o limite
maximo da jornada horaria semanal de trabalho, caso em que ficara valendo, para todos os
efeitos legais, o atestado médico estabelecido para o menor.



Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE
TURNOS/DESLOCAMENTO EMPREGADO

Fica estabelecido que o intervalo para repouso e/ou alimentagao, entre um turno e outro de
trabalho, na mesma jornada, podera ser no minimo de uma hora e no maximo de 04 (quatro)
horas, de acordo com a faculdade prevista no artigo 71 da Consolidacéo das leis do Trabalho,
observado o disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

Fica garantida a mae trabalhadora o abono de falta para acompanhamento a consulta médica
de filho de até 07 (sete) anos de idade, mediante comprovagao através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas ao ano.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensado, tera um adicional de 100%
(cem por cento) calculado sobre o salario hora.

CLAUSULA TRIGESIMA - REGIME ESPECIAL DE HORARIO

Fica acordada a possibilidade, mediante Acordo Coletivo de Trabalho celebrado nos
moldes dos artigos 612 e 613, das empresas implantar o regime especial de horario de
trabalho dos empregados, podendo fixar jornada de 12 (doze) horas didrias de
trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas de descanso. Adotado o regime, somente
serdo consideradas extraordinarias as horas que excederem a 44 (quarenta e quatro)
semanais.

Férias e Licencas

QOutras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Os empregados terao direito ao gozo de férias anuais com, pelo menos, 1/3 (um tergo) previsto
no art. 7°, Inc. XVII, da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Se exigido uniforme de trabalho, sera este fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservagao do uniforme é encargo do empregado, que o devolvera no ato da rescisao do
contrato de trabalho, no estado em que estiver, sem responder por qualquer énus.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por motivo de
internacao hospitalar de filho com idade até 10 (dez) anos de idade, desde que devidamente
comprovado por atestados e no limite maximo de 10 (dez) faltas por ano.

Outras Normas de Prevencio de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1
e 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3
ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho
coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagao da rescisao
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologagao da
rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais
de 180 (cento e oitenta) dias.

Relagdes Sindicais
Contribuicées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS

As empresas componentes da categoria econdmica, por conta e risco da Federacao dos
Empregados no Comércio Hoteleiro, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Rio Grande
do Sul, descontardo de seus empregados, a titulo de contribuicao assistencial, a importancia
correspondente a trés dias de salario , devidamente reajustado. O desconto devera ser



procedido um a um, na folha de pagamento correspondente aos meses de junho de 2011, julho
de 2011 e agosto de 2011, respectivamente e recolhidos aos cofres da federagéo obreira, até o
décimo dia do m~es subsequente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez por cento),
além de corre¢do monetaria e juros de mora, a favor da Federagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aqueles empregados que forem admitidos apos setembro de 2011 contribuirdo com 1
(um) dia de salario a ser descontado no més de admissao e recolhidos aos cofres da Fderacdo dos
Empregados até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto, sob pena de multa de 10% (dez
por cneto), além da corre¢do monetaria e juros de mora.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto a que se refere a presente clausula fica condicionado a nao
oposicao pelo empregado, manifestada por escrito a Federagéo Profissional, no periodo de 27

de junho de 2011 & 6 de julho de 2011._

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo recusa da Fderacdo em receber a carta de oposi¢ao, o empregado
podera remeter pelo correio, com aviso de recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal da Hotelaria do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDIHOTEL/RS recolherao aos cofres da entidade, a titulo de contribuigdo assisten-
cial, um valor equivalente a 02 (dois) dias de salario ja reajustado e vigente a época do
recolhimento, de cada um de seus empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do
presente acordo. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10.JUL.11, sob pena das
cominagdes do art. 600 da CLT.

Paragrafo Unico: Quando a empresa ndo possuir empregados ou o valor correspondente a 02
(dois) dias de salario dos empregados (2/30 da folha de pagamento), for inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais), esta sera a importancia que devera ser recolhida a titulo de Contribuigcéo
Assistencial Patronal.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO

As empresas deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, principalmente
dos contratos de trabalho em carater experimental, sob pena de responderem por multa em
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do respectivo empregado, em beneficio
deste.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas deverao fornecer para a Fderagéo profissional ora acordante, no sentido desta
manter o controle da categoria representada, uma copia da relagdo de empregados admitidos e
demitidos até 20 (vinte) dias apds a entrega deste formulario na Delegacia Regional do Trabalho
ou Sub-delegacia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE REGULARIDADE DE
OBRIGACOES SOCIAIS

As empresas representadas pelo SINDIHOTEL - Sindicato da Hotelaria do Estado do Rio
Grande do Sul, obrigam-se a manter atualizados e em dia os recolhimentos devidos a quem de
direito, relativos a contribui¢édo sindical; contribuicdo assistencial; mensalidades de filiagao
sindical; pagamento de salarios devidos aos empregados; salario normativo; majoragbes
salariais; adicional de tempo de servigo; e todos e quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios, fiscais e sociais decorrentes da relagdo de emprego e da atividade econémica
prestada, e comprovar tais pagamentos, sob pena de néo lhe ser fornecido atestado de
regularidade de obrigagdes sociais pelo Sindicato patronal acordante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
OBRIGACAO DE FAZER

O empregador que descumprir obrigagao de fazer, pagamento de salario normativo, aumento
salarial normativo, reajustamento normativo ou de lei, adicional de tempo de servico,
recolhimento ao FGTS na conta do empregado e pagamento do vale-transporte, pagara multa
em quantia equivalente a 5% (cinco por cento) do salario do empregado prejudicado e em seu
favor, no caso de reclamacao judicial patrocinada pela Fderagéo Profissional, sendo vedada
cumulagado de multa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungao efetivamente exercida
pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS REGRAS DA VIGENCIA

As condigOes estabelecidas na presente convengao coletiva vigoram no prazo de 1° de abril de
2011 a 31 de marco de 2012, n&o integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO ELETRONICO DO
PONTO

Fica autorizado adogdo de sistema alternativo eletrénico da jornada
nos termos previstos na Portaria MTE n° 373, de 25 de fevereiro de
2011, mediante acordo coletivo, ficando, as mesmas, excluidas da
observancia das regras fixadas na Portaria MTE 1.510/09, que dispbe sobre
o registro eletrénico do ponto.

Paragrafo Unico - As empresas que manifestarem desinteresse na adogao
de sistema eletrénico de ponto nos moldes previstos na Portaria n°® 1.510/09
deverao aderir ao acordo coletivo de trabalho firmado em instrumento préprio
pelo sindicato profissional acordante e as empresas interessadas, com a




assisténcia do sindicato patronal.

AGAPITO LOPES PEREIRA
Presidente
FEDERACAO EMPREGADOS COM HOT RESTAUR BAR SIMILAR EST RS

ANTONIO JOB BARRETO
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DA HOTELARIA NO ESTADO DO RS



